
Démarche : Appel à manifestation d’intérêt : conseillers en transition énergétique et
écologique en santé sanitaire et médicosocial

Organisme : AGENCE NATIONALE APPUI PERFORMANCE ETABLISSEMENTS SANTE
ET MEDICO SOCIAUX (ANAP)

Identité du demandeur

Email

Civilité

Nom

Prénom

Formulaire
Dans la continuité des ambitions portées par le Ségur de la Santé pour la transition énergétique et écologique du
secteur sanitaire et médico-social, la Direction générale de l’offre de soins (DGOS), la Direction générale de la cohésion
sociale (DGCS) et la Caisse nationale de solidarité pour l’autonomie (CNSA) poursuivent l’accompagnement des acteurs
hospitaliers et médico-sociaux dans la mise en place d’une politique d’efficacité énergétique, d’adaptation au
changement climatique et d’atténuation de leur empreinte environnementale.

A ce titre, jusqu’à 7 M€/an sur les 3 prochaines années sont alloués afin d'étendre et de renforcer le réseau des
conseillers en transition énergétique et écologique en santé (CTEES). 


Le guide de la démarche, téléchargeable ci-dessous, détaille le périmètre, les objectifs et les critères d’éligibilité de l’AMI. 


Le questionnaire que vous vous apprêtez à remplir concerne les nouveaux postes de CTEES sanitaires et médico-sociaux.


Date limite de candidature : 30 mars 2026

Identité du porteur du dispositif

Région

1. Type de structure porteuse
Cochez la mention applicable, une seule valeur possible

Établissement sanitaire

Établissement médico-social

Autres (par exemple ALEC)

Préciser le type de structure
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N° FINESS GEOGRAPHIQUE permettant d'identifier la structure

SIRET

2. Raison sociale de la structure ou de l'établissement

Représentant de la structure ou établissement

Titre

Nom

Prénom

Personne chargée du suivi de la convention

Titre

Nom

Prénom

Adresse mail

Encadrement du CTEES

Titre

Nom

Prénom

Adresse mail

3. Nombre total de FINESS géographiques intégrés dans le groupement

4. Type de maille territoriale
Cochez la mention applicable, une seule valeur possible
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GCSMS

Département

Association

Autre

Si autre, précisez

5. Avez-vous déjà bénéficié d'un accompagnement sur les enjeux de transition écologique ?
Cochez la mention applicable, une seule valeur possible

Non

Oui mais ponctuellement (par exemple via une offre de service proposée par une structure territoriale)

Oui, via la prestation d'un bureau d'étude ou prestataire extérieur

Oui, via un poste d'économe de flux, CTEES ou conseiller en maîtrise de l'énergie

Oui, ponctuellement via un poste d'économe de flux, CTEES ou conseiller en maîtrise de l'énergie dont la mission n'a
pu être pérennisée.

6. Décrivez les enjeux spécifiques des structures et établissements du groupement

7. Sélectionner les 5 axes prioritaires communs à l'ensemble des établissements et structures du groupement
5 choix maximum

Cochez la mention applicable, plusieurs valeurs possibles
Mise en œuvre de la démarche RSE du groupement

Mise en œuvre des démarches RSE pour chaque établissement/structure

Maîtrise énergétique

Gestion des déchets

Restauration durable

Eco-conception des soins

Formation des personnels

Pilotage des enjeux environnementaux dans un projet immobilier

Empreinte carbone et plan de transition

Mobilité durable

Gestion de l’eau

Adaptation et résilience au changement climatique

Autre
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Si autre, précisez

8. Décrivez les modalités administratives de portage et de partage du poste de CTEES au sein du groupement (comité
de pilotage, référents établissement, lien direction / technique / qualité, répartition du temps de travail, etc.)

9. Préciser les perspectives de pérennisation du poste, notamment en termes de financement et portage/partage du
poste

10. Envisagez-vous des dépenses complémentaires à la subvention ?
Cochez la mention applicable, plusieurs valeurs possibles

Equipements, outils, logiciels

Etudes et AMO

Maîtrise d'œuvre

Aucun frais supplémentaire

11. Le projet prévoit-il une association avec d’autres acteurs territoriaux ?

Documents à fournir

Pièce justificative à joindre en complément du dossier
Fiche de poste détaillant les missions du CTEES

Pièce justificative à joindre en complément du dossier
La liste des établissements constituant le groupement, précisant leurs statuts et principales caractéristiques, à
renseigner dans le fichier tableur dédié

Annexe 0 – Recensement des établissements.xlsx, à télécharger, le fichier devra être complété, puis téléversé après avoir
été renommé selon le format suivant : REGION_NOM_STRUCTURE_PORTEUSE.

Pièce justificative à joindre en complément du dossier
Un courrier d’engagement de l’ensemble des établissements et structures membres du groupement (ou courrier
commun)

Pièce justificative à joindre en complément du dossier
Si la structure porteuse dispose déjà d’un CTEES, il est nécessaire de justifier que son poste a été pérennisé
(titularisation ou CDI), en joignant le contrat de travail ou la promesse d’embauche correspondante.
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