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Identité du demandeur

Email

Civilité

Nom

Prénom

Formulaire

La France lance une initiative internationale ambitieuse visant a réinventer les chalnes de valeur mondiales de I'lA, a
réorganiser le marché du travail autour de la dignité et de I'équiteé, et a promouvoir I'émergence de compeétences
adaptees aux défis de demain. Cette initiative s'inscrit dans la continuiteé des Defis de convergence |A et du Sommet
d'action IA Paris 2025, avec une dimension geopolitique et sociale renforcee @ I'NA ne doit pas €tre un outil de
domination, mais un levier de coopération et de prospérité partagée.

France is launching an ambitious international initiative to reinvent global Al value chains, reorganize the job market
around dignity and equity, and promote the emergence of skills adapted to the challenges of tomorrow. This initiative is
a continuation of the Al Convergence Challenges and the Paris 2025 Al Action Summit, with a stronger geopolitical and
social dimension: Al should not be a tool for domination, but a lever for cooperation and shared prosperity.

Votre adresse mail / E-mail Address we can reach you on

Organisation responsable du challenge /| Name of the organization that will conduct the challenge

Nom donné au challenge /| Name of the challenge

Contexte [ Context

Identifiez et répertoriez les limites et les obstacles specifiques, I'eétat de 'art actuel, ainsi que le paysage concurrentiel
eventuel.

Identify and list specific limits, barriers and the current technical State of the Art, as well as an eventual competitive
landscape.
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Maturite [ Matun%

Modele, demonstrateur ou prototype : precisez le type d'innovation attendu (technologique, organisationnelle,
adoption, soutien, etc.).

Model, Demonstrator, or Prototype: Specify the expected type of innovation (technological, organizational, adoption,
support, etc.)

Partenariats [/ Partnerships

Partenaires (universitaires, technologiques, industriels, relais de communication, utilisateurs) frangais, européens et
internationaux (preéciser la nationalité des acteurs)

Partners (academic, technological, industrial, communication relays, users) from France, Europe, and internationally
(specify the nationality of the actors)

Milestones for Challenge Resolution & Exploration Domains

Description des sous-défis thématiques pouvant étre menés a bien par différentes équipes. Définissez la portée et les
missions des différentes equipes. Identifiez les actions complémentaires et les opportunités de mise en concurrence.
Describe thematic sub-challenges that could be carried out by different teams. Outline the scope and missions of
different teams. Identify complementary actions and opportunities for competition.

Processus de sélection des candidats / Selection Process

Criteres utilisés pour sélectionner les participants au défi. S'il s'agit d'une compétition entre différents acteurs, définissez
les criteres d'évaluation des équipes candidates et le processus global d'évaluation des résultats.

Criteria used to select the participants of the challenge. If it involves competition among actors, define the criteria for
evaluating candidate teams and the overall process for evaluating results.

Résultats [ Results

Définition claire et concrete de la solution ou des résultats attendus (prototype fonctionnel, plan d'affaires, etc.) et
qualification de l'impact a générer, avec des propositions d'indicateurs etablis et mesurables.

Clear and tangible definition of the solution or results expected (functional prototype, business plan, etc.) and
qualification of the impact to be generated, with proposals for established and measurable metrics.

Calendrier du projet [ Project Schedule
Planification du deéfi et description des etapes necessaires a sa mise en ceuvre dans les deélais impartis.
Planning of the challenge and description of the steps necessary for its implementation within the given time frame.
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Sources de données et implication humaine [ Data Sources and Human Involvement

décrire brievement vos activités liées a I'lA (développement, déploiement, intégration ou services), notamment :

1. Les types de systemes ou d'outils concernés

2. Comment les données et les autres entrées sont-elles obtenues et traitées, y compris si des donneées etiquetées ou
sélectionnées par des humains sont utilisées

3. Quels travailleurs humains, entrepreneurs, plateformes de travail numérique ou fournisseurs tiers sont impliqués a tout
stade du développement, de la formation, de I'évaluation, de la modération ou de I'amélioration continue du systeme,
et dans quels pays, le cas échéant.

Please briefly describe your Al-related activities (development, deployment, integration, or services), including:

1.The types of systems or tools involved

2.How data and other inputs are sourced and processed, including whether human-labelled or curated data is used
3.Whether human workers, contractors, digital labour platforms, or third-party providers are involved at any stage of
development, training, evaluation, moderation, or ongoing system improvement, and in which countries, where relevant

Normes du travail [ Labour Standards

Veuillez consulter les principes Fairwork Al : https://fair.work/en/fw/principles/ai-principles/

Pour chacun des cing principes (salaire équitable, conditions €quitables, contrats equitables, gestion equitable,
représentation équitable), veuillez décrire :

1. Sivotre organisation applique actuellement ces principes, ¢labore des mesures connexes ou prévoit de les adopter
2. Les mesures, politiques ou pratiques en place (ou prévues), y compris la facon dont elles s'appliquent aux fournisseurs
tiers, le cas échéant.

Please review the Fairwork Al Principles: https://fair.work/en/fw/principles/ai-principles/

For each of the five principles (Fair Pay, Fair Conditions, Fair Contracts, Fair Management, Fair Representation), please
describe:

1.Whether your organisation currently applies these principles, is developing related measures, or plans to adopt them;
2.The measures, policies, or practices in place (or planned), including how these apply to third-party providers, where
relevant.

Piéce justificative a joindre en complément du dossier
[] piece jointe optionnelle / Optional attachment
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