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Démarche : DREETS ARA - Mobilité - Soyez acteur de votre carriere — Campagne
annuelle
Organisme : DREETS Auvergne-Rhéne-Alpes - Secrétariat Général - Département des

ressources humaines et des relations sociales - Service appui au pilotage
régional des effectifs, de la mobilité et de la masse salariale

Identité du demandeur

Email

Civilité

Nom

Prénom

Formulaire

La présente téléprocédure concerne la mobilité interne et externe, dans différents domaines d’activités de la DREETS
Auvergne-Rhone-Alpes (ARA).

Un moment important qui invite a une réflexion sur la trajectoire que I'on souhaite donner a son parcours professionnel.

Grace a Démarche Numerique, vous allez pouvoir déposer votre candidature en ligne. Elle sera traitée par le
Département RH et relations sociales — service Appui au pilotage régional des effectifs, de la mobilité et de la masse
salariale en charge du recrutement et le service recruteur.

REFERENCE DE L'OFFRE ET CANDIDATURE
Pour vous aider a compléter le présent formulaire, vous pouvez consulter le guide de la démarche jointe ci-dessus.

Pour vous aider a compléter le présent formulaire, vous pouvez consulter le guide de la démarche jointe ci-dessus.

Numéro de I'offre sur Choisir le service public (CSP) et Intitulé du poste

Piéce justificative a joindre en complément du dossier
[] Curriculum vitae
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[] Lettre de motivation
Veuillez préciser en quoi les fonctions précédemment exercées et les compeétences que vous avez acquises au cours de

votre parcours professionnel sont en adéquation avec I'emploi postulé. Vous pouvez egalement argumenter votre
candidature en la situant dans votre projet professionnel (2 pages maximum).

Comptes-rendus d'évaluation professionnelle (CREP)

Piéce justificative a joindre en complément du dossier

[[] Compte-rendu d'évaluation professionnelle (CREP)

Ajouter chagque compte-rendu en cliquant sur la mention ci-dessous "ajouter un €lément pour "Comptes-rendus
d'évaluation professionnelle (CREP)""

Piéce justificative a joindre en complément du dossier

[] Compte-rendu d'évaluation professionnelle (CREP)

Ajouter chaque compte-rendu en cliquant sur la mention ci-dessous "ajouter un élément pour "Comptes-rendus
d'eévaluation professionnelle (CREP)""

Piéce justificative a joindre en complément du dossier

[[] Compte-rendu d'évaluation professionnelle (CREP)

Ajouter chaque compte-rendu en cliquant sur la mention ci-dessous "ajouter un élément pour "Comptes-rendus
d'évaluation professionnelle (CREP)""

SITUATION PERSONNELLE DU CANDIDAT

NOM

NOM PATRONYMIQUE

Prénom

Date de naissance

Adresse personnelle

Adresse mail personnelle a laquelle vous recevrez toute correspondance relative a la campagne

Numéro de téléphone

SITUATION ADMINISTRATIVE ACTUELLE

Employeur actuel
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Adresse mail professionnelle

Téléphone professionnel

Statut du candidat

Cochez la mention applicable, une seule valeur possible
[] Fonctionnaire

[] Contractuel en CDI

|:| Contractuel

Position administrative actuelle

Cochez la mention applicable, une seule valeur possible

[] En activité

[[] Détachement

[] Disponibilité

[] Congé parental

Piéce justificative a joindre en complément du dossier

[] Liste des postes demandés et avis du supérieur hiérarchique
Document a télécharger et a retourner rempli et signe.

Catégorie
Cochez la mention applicable, une seule valeur possible

A

s

[Jc

Fonction publique d'origine

Cochez la mention applicable, une seule valeur possible
[] Fonction publique d'Etat (FPE)

[[] Fonction publique territoriale (FPT)

[] Fonction publique hospitaliére (FPH)

Corps et grade

Diplome le plus élevé obtenu

Cochez la mention applicable, une seule valeur possible
|:| Sans diplédme (ou brevet des colléges)

|:| BEP CAP

[] Bac - bac professionnel, brevet de technicien, brevet professionnel
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Bac+2 - DEUG, BTS, DUT, BTSA

|:| Bac+3 - licence, licence professionnelle

|:| Bac+4 - master |, maitrise

|:| Bac+5 - master Il, DEA, DESS, dipléme d'ingénieur
[[] Bac+8 et plus - doctorat

[] Autre dipléme ou titre frangais

|:| Diplédme (ou titre) étranger (PhD, master of science, bachelor)

Niveau de contrat et autres informations a communiquer (portabilité du CDI, fins de contrats, spécificités)

Service d'affectation actuel

Adresse du service d'affectation actuel

Contact RH de I'affectation actuelle

Attention /I\ : ne pas mettre votre adresse mail personnelle dans cet espace mais bien I'adresse mail de votre structure
d'affectation actuelle. Cette information est indispensable si votre recrutement a la DREETS Auvergne-Rhone-Alpes

devient effectif.

MOTIF DE LA DEMANDE

Motivation de la demande

Cochez la mention applicable, plusieurs valeurs possibles

[] Mission qui correspondent aux compétences recherchées
[] Acquisition de nouvelles compétences

[] Intérét pour la structure

[] Autre(s)

Si autre(s), veuillez préciser

Motif de la demande d'affectation PRIORITAIRE avec obligation de fournir un justificatif

Cochez la mention applicable, plusieurs valeurs possibles
|:| Non concerné(e)

|:| Restructuration de service (au sens de l'article L442-5 du CGFP)
[] Rapprochement de conjoint ou partenaire de PACS (L512-19 du CGFP)
|:| Fonctionnaire en situation de handicap (L512-19 du CGFP)

|:| Affectation en quartier urbain sensible (L512-19 du CGFP)
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Emploi supprimé sans possibili réaffectati

Piéce justificative a joindre en complément du dossier
Pour ces situations le présent formulaire doit étre complété des pieces justificatives indiquées dans le document ci-
dessous (Priorités Iégales : Liste des pieces justificatives a envoyer a I'appui d’'une demande de mobilité)

Piéce jointe a fournir
Piéce justificative a joindre en complément du dossier
|:| Vous pouvez télécharger autant de piéces justificatives que nécessaires

Piéce justificative a joindre en complément du dossier
|:| Vous pouvez télécharger autant de piéces justificatives que nécessaires

Piéce justificative a joindre en complément du dossier
[[] Vous pouvez télécharger autant de piéces justificatives que nécessaires

Motif de la demande d'affectation PRIORITAIRE en raison d'une situation individuelle particuliére

La situation sociale et familiale de I'agent, conjoint ou enfant en situation de handicap, situation de proche aidant,
rapprochement avec le détenteur de I'autorité parentale conjointe dans l'intérét de I'enfant, situation de parent isole,
situation des parents ages...) dans ces situations, le présent formulaire doit etre complete des pieces justificatives utiles
(ex : pour des motifs sociaux et méedicaux : les certificats médicaux y compris les avis éventuels d’'un meédecin de
prévention ainsi que les rapports d’une assistante sociale ; pour les aidants familiaux le certificat médical précisant la
situation d’aidant familial).

Décrire la situation de maniére succincte

Piéce jointe a fournir
Piéce justificative a joindre en complément du dossier
[] Vous pouvez télécharger autant de piéces justificatives que nécessaires

Piéce justificative a joindre en complément du dossier
|:| Vous pouvez télécharger autant de piéces justificatives que nécessaires

Piéce justificative a joindre en complément du dossier
[] Vous pouvez télécharger autant de piéces justificatives que nécessaires

TRANSMISSION ET TRAITEMENT DES DONNEES

Extrait des CGU de demarches-simplifiees.fr : I'usager remplit en ligne le formulaire et valide celui-ci [...]. La
confirmation et la transmission du formulaire par I'usager vaut signature de celui-ci. En utilisant le service, I'usager
s'engage sur la véracité des informations transmises lors du dép6t de son dossier

Cochez la mention applicable

[] Oui
[] Non

Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD)
Les données sont conserveées pendant la durée nécessaire a I'aboutissement du processus de recrutement.

Apres avoir recuellli, le cas échéant, leur consentement, les données des candidats non-retenus, seront conserveées
exclusivement en vue d'alimenter un vivier et de leur proposer, le cas échéant, de nouvelles offres d’emploi, pendant
une periode de 2 ans maximum a compter du dernier contact avec le candidat.

Les données concernant les candidats pourront €tre conserveées en base d'archivage intermeédiaire a des fins probatoires
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n de se premunir notamment cont ‘eventuelles actions pour discrimination, p ne durée de
compter de la cloture du processus de recrutement.

Votre dossier est traité de maniere confidentielle. Seuls ont acces aux donnees a caractere personnel y figurant les
responsables des services intéresses par votre candidature (chargés de recrutement, managers, etc.). En cas d'issue
positive au processus de recrutement, afin de finaliser le recrutement, le service des ressources humaines sera amené a
transmettre les informations recuelllies a la Direction des ressources humaines des Ministeres sociaux.

La DREETS Auvergne-Rhone-Alpes procede a un traitement de vos donneées personnelles dans le cadre de la présente
téléproceédure sur le fondement de I'article 6-c (traitement nécessaire au respect d'une obligation légale : loi du 3/8/2009
et circulaire du 19/11/2009) du Reglement (UE) 2016/679 du Parlement Européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif a la
protection des personnes physiques a I'égard du traitement des donnees a caractere personnel et a la libre circulation
de ces données (reglement général sur la protection des données ou RGPD) et de la loi n® 78-17 du 6 janvier 1978
modifiée, relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés. Les informations recueillies sur ce formulaire sont
enregistrées dans un fichier informatise sécurise afin d’assurer une gestion individualisee de votre dossier. Les données
collectées ne seront en aucun cas communiquées a des tiers autres que ceux utiles a leur traitement (structures
gouvernementales et institutionnelles, services centraux et déconcentres, organismes sous tutelle, opérateurs). Les
données enregistrees dans le traitement sont conservees pendant cing ans et sont accessibles aupres du responsable
RGPD a la DREETS Auvergne-Rhone-Alpes.

Pour exercer vos droits (acces, rectification, limitation..), contactez I'adresse suivante : dreets-ara.dpd@dreets.gouv.fr.
A noter :

- Afin de pouvoir traiter votre demande, merci de bien préciser I'objet de votre demande

- En cas d’exercice de vos droits, vous devez justifier de votre identité

- J'al pris connaissance des eléments ci-dessus (cocher la case).

Cochez la mention applicable

[] oui
[] Non

Données personnelles

J'accepte que dans le cadre de la continuité du traitement de mon dossier, mes informations personnelles puissent étre
transmises aux partenaires non commerciaux de la DREETS Auvergne-Rhone-Alpes exclusivement a des fins de formation
ou d'enquéte.

Cochez la mention applicable

[] oui
[] Non

CV et lettre de motivation

J'autorise qu’en cas de refus de ma candidature, a l'issue du processus de recrutement, mes données soient conservees
en vue d'alimenter le vivier de la DREETS ARA et de me proposer, le cas écheéant, de nouvelles offres d'emploi, pendant
une periode de 2 ans maximum (a compter du dernier contact avec le candidat).

Cochez la mention applicable

[] oui
[] Non
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