
Démarche : Enquête sur les perspectives et les défis des entreprises de la filière
Automobile en Normandie

Organisme : Pôle Economie Solidarités, Département Economie, Unité Mutations
Economiques

Identité du demandeur

Email

Etablissement
SIRET

Dénomination

Forme juridique

Formulaire
Dans un contexte de profonde transformation pour la filière automobile, il est essentiel de comprendre comment les
entreprises comme la vôtre planifient et gèrent cette transition.


La Dreets Normandie, en collaboration avec l’OPCO2i Normandie et France Travail Normandie, lance une enquête pour
recueillir des données utiles sur les impacts spécifiques de cette transition sur vos opérations, compétences et métiers.


Nous vous invitons à participer à cette enquête conçue pour identifier les défis et opportunités auxquels vous faites face
et comprendre vos besoins en matière de recrutement et de formation.


Vos réponses nous permettront de vous accompagner au plus près de vos besoins.


Si vous le souhaitez, vous pouvez laisser vos coordonnées pour être recontacté par nos services et bénéficier d’un
accompagnement sur mesure.


Ce questionnaire a été conçu de manière à être rapide et facile à compléter avec des cases à cocher.


Nous vous remercions par avance de votre participation et de l’attention que vous consacrerez à cette enquête.

Votre situation actuelle et vos perspectives
Pour mieux comprendre vos réponses, merci par avance de bien vouloir nous fournir les informations suivantes

Votre numéro de Siret :
SIRET

Dénomination

Forme juridique

Vos principaux produits ou services :
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Vos principaux marchés (secteurs d’activité/zones géographiques) :

Pourcentage de votre chiffre d'affaires dédié au secteur automobile :

Niveau d’exposition de votre chiffre d'affaires au moteur thermique :
Cochez la mention applicable, une seule valeur possible

Pas exposé

Peu exposé (<10%)

Moyennement exposé (de 11 à 40%)

Fortement exposé (>40%)

1.1. Quelle est la nature des difficultés ou pressions auxquelles votre entreprise fait face ?
Cochez la mention applicable, plusieurs valeurs possibles

- Déréférencement

- Changement des fournisseurs/renouvellement d’un marché

- Pression sur les marges

- Délocalisation du client

- Changement d’actionnaires

- Concurrence directe

- Pression pour l'innovation et l'adaptation technologique

- Pression pour améliorer la productivité

- Pénurie de talents qualifiés

- Forte concurrence sur le marché du travail

- Turnover élevé

- Augmentation des coûts salariaux

- Adaptation aux changements réglementaires

- Pyramide des âges vieillissante

- Besoin de développer de nouvelles compétences

- Conflits sociaux

- Pas de menace ou pression en particulier

- Autre(s) à préciser

1.1. Précisez votre choix "Autre(s)"
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1.2. Quels sont vos principaux défis et priorités pour les trois prochaines années ?
Cochez la mention applicable, plusieurs valeurs possibles

- Développer de nouveaux produits ou services

- Élargir le marché des produits existants

- Innover dans vos produits ou vos services (enrichissement en technologies)

- Se développer à l'international

- Renforcer l'efficacité commerciale et le marketing

- Réduire les coûts de revient

- Cesser certaines productions

- Recruter de nouveaux talents

- Fidéliser les salariés

- Gérer les changements organisationnels

- Former et développer les compétences

- Accompagner les mobilités professionnelles (interne ou externe)

- Gérer les départs en retraite

- Développer la diversité et l'inclusion

- Renforcer la marque employeur

- Pas de projet particulier

- Autre(s) à préciser

1.2. Précisez votre choix "Autre(s)"

1.3. Quelles mesures avez-vous déjà prises pour vous adapter aux changements actuels ?
Cochez la mention applicable, plusieurs valeurs possibles

- Diversification des produits ou services

- Investissement dans de nouvelles technologies

- Formation et développement des compétences des employés

- Réduction des coûts opérationnels

- Renforcement des relations avec les fournisseurs

- Augmentation des efforts de marketing et de vente

- Expansion vers de nouveaux marchés géographiques

- Adoption de pratiques durables et respectueuses de l'environnement

- Recours à l’activité partielle/activité partielle longue durée

- Augmentation des salaires et des avantages sociaux
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- Mise en place de programmes de formation et de développement des compétences

- Recrutement de talents à l'international

- Recours à l’apprentissage

- Renforcement des politiques de diversité et d'inclusion

- Mise en œuvre d’un plan de fidélisation des salariés

- Développement de plans de carrière pour les postes clés

- Création de partenariats avec les écoles et établissements de formation

- Développement de la marque employeur

- Organisation de sessions de coaching et de mentorat

- Aucune

- Autre(s) à préciser

1.3. Précisez votre choix "Autre(s)".

1.4 Parmi les acteurs institutionnels, savez-vous qui contacter pour être accompagné dans l’adaptation de votre
organisation à ces changements ?
Cochez la mention applicable

Oui

Non

1.5 Parmi nos leviers disponibles, savez-vous quel(s) dispositif(s) mobiliser ?
Cochez la mention applicable

Oui

Non

1.6 Souhaitez-vous être accompagné pour adapter votre organisation à vos changements ?
Cochez la mention applicable

Oui

Non

Vos besoins en ressources humaines et compétences

2.1. Avez-vous des projets de recrutement dans les mois à venir ?
Cochez la mention applicable

Oui

Non

2.2 Combien ?
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2.3 Jugez-vous ces projets de recrutement comme difficiles ?
Cochez la mention applicable

Oui

Non

2.4 Souhaitez-vous être accompagné dans vos recrutements ?
Cochez la mention applicable

Oui

Non

2.5 Parmi vos métiers, pensez vous que certains d’entre eux risquent de disparaître à l'avenir ?
Cochez la mention applicable

Oui

Non

2.6 Quel(s) métier(s) avez-vous identifié en particulier?

2.7. Pensez vous qu’au contraire certains de vos métiers se développent, compte tenu des évolutions et des projets que
vous avez décrits précédemment ?
Cochez la mention applicable

Oui

Non

2.8 Quel(s) métier(s) ou compétence(s) identifiez-vous en particulier ?

2.9 Souhaitez-vous être accompagné pour adapter vos besoins en compétences à vos évolutions?
Cochez la mention applicable

Oui

Non

Veuillez fournir un numéro de téléphone pour être contacté :

Veuillez fournir une adresse email pour être contacté :

Veuillez fournir le nom de la personne à contacter :

Informations complémentaires à  l'enquête
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3.1 Partagez ci dessous, tout commentaire, remarque ou suggestion concernant vos défis et vos priorités ou tout autre
sujet pertinent pour votre entreprise

Fin
Merci de votre participation. Nous ne manquerons pas de revenir vers vous fin octobre
pour vous informer des résultats de cette enquête.  Dans cette attente, votre DARP en
département est à votre entière disposition pour vous accompagner.

RGPD
La DREETS de Normandie procède à un traitement de vos données personnelles pour
proposer des actions individuelles d’accompagnement aux entreprises qui le demande.


Ce traitement est nécessaire à l'exécution d'une mission d'intérêt public dont est investie
la DREEETS Normandie, responsable du traitement (article 6.1.e) du Règlement général sur
la protection des données (RGPD) du 27 avril 2016. 


Les données à caractère personnel suivantes : nom, prénom, adresse électronique et
éventuellement coordonnées téléphoniques, sont collectées et conservées 12 mois et ne
seront utilisées qu’au sein des services de la DREETS Normandie ou de ceux de votre
DDETS (Direction Départementale de l’Emploi, du Travail et des Solidarités), aux services
de l’OPCO2i Normandie et France Travail Normandie.


Conformément au RGPD et à la loi n° 78-du 6 janvier 1978 relative à l'informatique, aux
fichiers et aux libertés, vous disposez d’un droit d’accès et de rectification des données
vous concernant, ainsi que d’un droit à demander la limitation du traitement de vos
données. 


Vous pouvez également vous opposer, pour des raisons tenant à votre situation
particulière, au traitement des données vous concernant.


Vous pouvez exercer ces droits, en vous adressant au responsable de traitement, le
délégué à la protection des données norm.dpd@dreets.gouv.fr


Vous disposez d’un droit d'introduire une réclamation auprès de la Commission nationale
de l’informatique et des libertés (CNIL), si vous considérez que le traitement de données à
caractère personnel vous concernant constitue une violation du RGPD et de la loi
informatique et libertés.
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