
Démarche : Prix « Entreprises avec les réfugiés »

Organisme : Ministère de l’Intérieur

Identité du demandeur

Email

Etablissement
SIRET

Dénomination

Forme juridique

Formulaire
Le prix cible les entreprises mobilisées en faveur de l'inclusion socio-économique des personnes réfugiées. 
Mention d'avertissement

Prix « Entreprises avec les réfugiés »
Le Prix « Entreprises avec les réfugiés » est un dispositif initié par le ministère de l’Intérieur
et le Haut-Commissariat aux réfugiés et co-porté par le ministère du Travail et des
Solidarités, France Travail, la Chambre de commerce et d’industrie (CCI) France et la
délégation interministérielle à l’accueil et à l’intégration des réfugiés (DIAIR).

D’autres partenaires y sont également associés tels que le ministère de l’Economie, le
MEDEF, les entreprises s’engagent, CMA France, le collectif Work with refugees and TENT
France.

Le Prix entreprises répond à plusieurs objectifs :

- Valoriser les entreprises exemplaires dans l’inclusion socio-économique des réfugiés,

- Mobiliser plus largement le monde économique autour de cette cause,

- Changer le regard sur les réfugiés et reconnaitre leur contribution à l’économie,

- Répondre aux besoins en main-d’œuvre dans des secteurs en tension qualifiés et non-
qualifiés.


En s’engageant pour l’emploi des réfugiés, les entreprises jouent un rôle essentiel dans
leur intégration durable et contribuent à la cohésion sociale.

Ce sont ces multiples contributions et les bonnes pratiques qui y sont associées que le
Prix «Entreprises avec les réfugiés » souhaite saluer et valoriser, afin d’encourager les
entreprises déjà mobilisées à poursuivre leur engagement et d’inciter de nouveaux acteurs
à les rejoindre.

La durée estimée pour remplir le questionnaire est d'environ 40 minutes. Nous vous
invitons à partager dans chaque rubrique des documents visant à illustrer vos différentes
actions et de décrire en détail vos différentes actions dans les encarts dédiés. Ces
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éléments seront examinés attentivement et pris en compte dans l’instruction.

Votre dossier sera instruit par un jury technique et un jury constitué de représentants des
différentes organisations présentées ci-dessus. La remise des prix aura lieu en début
d'année 2026 (février ou mars). 

Nous vous remercions par avance pour votre participation.


Les partenaires du Prix « Entreprises avec les réfugiés ».


En répondant à ce questionnaire, vous engagez votre entreprise à participer à des actions de communication en faveur
de l'insertion professionnelle des réfugiés.
Cochez la mention applicable

Oui

Non

Informations sur le/la représentant.e légal.e de l'entreprise candidate

Nom

Prénom

Fonction

Informations sur la personne de contact

Nom

Prénom

Fonction

Adresse électronique

Numéro de téléphone

Informations sur l'entreprise candidate

Nom de l'entreprise

Adresse du siège social
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Type d'entreprise
Une définition du terme start-up est disponible ici: https://bpifrance-creation.fr/moment-de-vie/quest-ce-quune-
startup#definition-dune-startup

Cochez la mention applicable, une seule valeur possible
Start-up

TPE/PME

ETI (entreprise de taille intermédiaire)

Entreprise de plus de 500 salariés

Autre

Précisez

Effectifs de l'entreprise en équivalent temps plein

Date de création de l'entreprise

Secteur d'activité
Cochez la mention applicable, une seule valeur possible

Industrie

Construction

Commerce

Transports et entreposage

Services marchands hors commerce et transport

Hébergement et restauration

Information et communication

Immobilier

Services aux entreprises

Enseignement, santé humaine et action sociale

Services aux particuliers

Votre entreprise appartient-elle à un réseau d'entreprises ?
Exemples : organisation patronale, club entreprise etc.

Cochez la mention applicable, une seule valeur possible
Oui

Non

Si oui, le(s)quel(s) ?

3 / 10

Prix « Entreprises avec les réfugiés »



Votre entreprise se situe-t-elle en milieu rural ?
Cochez la mention applicable, une seule valeur possible

Oui

Non

Votre entreprise compte-t-elle une personne réfugiée au sein de sa direction ?
Cochez la mention applicable, plusieurs valeurs possibles

Oui

Non

Si oui, précisez :

Site web ou réseau social de l'entreprise

Le recrutement inclusif

Mettez-vous en place une politique active de recrutement et d'inclusion des personnes réfugiées ?
Exemple : formation pour l'apprentissage des codes professionnels adaptée aux spécificités des personnes réfugiées,
engagement de l'entreprise pour l'insertion de réfugiés dans les clauses sociales d'insertion etc.

Cochez la mention applicable
Oui

Non

Précisez :

Avez-vous recours à des méthodes de recrutements innovantes à destination du public réfugié ?
Exemples : publication des offres sur des canaux fréquentés par les personnes réfugiées (association, France Travail etc.),
rédaction de fiches de poste adaptées (sans acronyme et références internes), mise en place de processus RH adaptés
(entretiens et tests éventuels simplifiés), job dating etc.

Cochez la mention applicable
Oui

Non

Si oui, lesquelles ?

Existe-t-il des actions favorisant le recrutement et l'inclusion des femmes réfugiées dans votre entreprise ?
Cochez la mention applicable

Oui
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Non

Si oui, lesquelles :

Existe-t-il des actions favorisant le recrutement et l'inclusion des jeunes réfugiés dans votre entreprise ?
Cochez la mention applicable

Oui

Non

Si oui, lesquelles :

Votre entreprise accueille-t-elle des personnes réfugiées à travers des stages, des apprentissages ou des journées
d’immersion professionnelle ?
Cochez la mention applicable

Oui

Non

Si oui, précisez :

Avez-vous établi des partenariats locaux avec des acteurs de l'intégration ?
Cochez la mention applicable

Oui

Non

Précisez
Cochez la mention applicable, plusieurs valeurs possibles

Opérateurs AGIR

OFII

Associations locales (en dehors d'AGIR)

Autre

Si autre, précisez :
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Pièce justificative à joindre en complément du dossier
Documents complémentaires

Exemple : projets menés au sein de l'entreprise, flyer, action de communication, description d'un projet, plan de
formation etc. Les documents complémentaires sont particulièrement utiles dans le cadre de l'instruction du dossier.

Les initiatives en faveur de l'inclusion au sein de votre entreprise

Mettez-vous en place des actions de sensibilisation des salariés à la diversité culturelle/prévention des
discriminations/interculturalité ?
Exemples : formations sur l’interculturalité, conférences avec des experts, cafés interculturels, parrainage, ateliers
linguistiques, campagnes de communication internes etc.

Cochez la mention applicable
Oui

Non

Précisez :

Existe-t-il des actions à l'initiative des collaborateurs pour favoriser le sentiment d'appartenance à l'entreprise et
l'inclusion des salariés réfugiés ?
Cochez la mention applicable

Oui

Non

Si oui, lesquelles ?

Votre entreprise propose-t-elle des actions d'intégration des nouveaux salariés/tutorat/mentorat à destination des
salariés réfugiés ?
Cochez la mention applicable

Oui

Non

Précisez

Votre entreprise participe-t-elle à la formation linguistique des salariés réfugiés ?
Cochez la mention applicable

Oui

Non
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Si oui, de quelle manière ?

Votre entreprise propose-t-elle des formations intégrant des modalités innovantes et favorisant l'inclusion des salariés
réfugiés ?
Exemple : formations interactives/hybrides/personnalisées portant sur le FLE/digital/codes professionnels etc.

Cochez la mention applicable
Oui

Non

Si oui, lesquelles :

Votre entreprise porte-t-elle une attention particulière à l'équivalence des postes/responsabilités en fonction du niveau
d'études/compétences des réfugiés recrutés ?
Afin de lutter contre le déclassement professionnel des personnes réfugiées.

Cochez la mention applicable
Oui

Non

Précisez

Pièce justificative à joindre en complément du dossier
Documents complémentaires

Exemple : projets menés au sein de l'entreprise, flyer, action de communication, description d'un projet, plan de
formation etc. Les documents complémentaires sont particulièrement utiles dans le cadre de l'instruction du dossier.

Contribution à l'intégration durable des réfugiés

Votre entreprise est-elle engagée dans des procédures particulières pour favoriser la reconnaissance des qualifications
et/ou des compétences des réfugiés ?
Exemples : ENIC NARIC, France VAE etc.

Cochez la mention applicable
Oui

Non

Précisez
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Votre entreprise propose-t-elle aux salariés réfugiés d'être accompagnés dans leur évolution de carrière et leur projet
professionnel ?
Cochez la mention applicable

Oui

Non

Si oui, veuillez préciser :

Votre entreprise propose-t-elle un accompagnement aux salariés réfugiés pour lever les freins périphériques à l'emploi
(mobilité, garde d'enfant, apprentissage de la langue etc) ?
Cochez la mention applicable, plusieurs valeurs possibles

Oui, sur un aspect en particulier.

Oui, sur plusieurs aspects.

Non.

Précisez sur quel aspect et selon quelle modalité :
Exemple : intervention directe d'un partenaire associatif et/ou d'un prestataire privé, orientation/mise en relation, mise
en place de covoiturage, crèche d'entreprise, cours de langue en entreprise etc.)

Précisez sur quels aspects et selon quelles modalités :
Exemple : intervention directe d'un partenaire associatif et/ou d'un prestataire privé, orientation/mise en relation, mise
en place de covoiturage, crèche d'entreprise, cours de langue en entreprise etc.)

Votre entreprise a-t-elle développé des partenariats ou des compétences en interne pour accompagner les salariés
réfugiés dans les démarches administratives et d'accès aux droits (réunification familiale, logement, santé etc.) ?
Cochez la mention applicable

Oui

Non

Précisez sur quel(s) aspect(s) et selon quelle(s) modalité(s) ?
Exemple : intervention directe d'un partenaire associatif et/ou d'un prestataire privé, orientation/mise en relation,
services en interne etc.

Pièce justificative à joindre en complément du dossier
Documents complémentaires
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Exemple : projets menés au sein de l'entreprise, flyer, action de communication, description d'un projet, plan de
formation etc. Les documents complémentaires sont particulièrement utiles dans le cadre de l'instruction du dossier.

Communication

Votre entreprise communique-t-elle (en interne et/ou en externe) sur son action en faveur de l'inclusion des personnes
réfugiées ?
Cochez la mention applicable

Oui

Non

Précisez :

Votre entreprise met-elle en avant des "parcours réussis" de salariés réfugiés dans des actions de communication
interne et/ou externe ?
Cochez la mention applicable

Oui

Non

Précisez :

Prévoyez-vous des actions de communication spécifiquement à destination des réfugiés ?
Communication sur l'attractivité de l'entreprise et/ou ses métiers

Cochez la mention applicable
Oui

Non

Précisez

Comment avez-vous eu connaissance du prix "Entreprises avec les réfugiés" ?

Pièce justificative à joindre en complément du dossier
Documents complémentaires

Exemple : projets menés au sein de l'entreprise, flyer, action de communication, description d'un projet, plan de
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formation etc. Les documents complémentaires sont particulièrement utiles dans le cadre de l'instruction du dossier.

Documents complémentaires

Pièce justificative à joindre en complément du dossier
Documents complémentaires

Exemple : projets menés au sein de l'entreprise, flyer, action de communication, description d'un projet, plan de
formation etc.
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